
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
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E-mail: kolledg-zdv@yandex.ru; сайт: kolledg-zdv.ucoz.ru

Результат опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических 
и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 
деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования

В целях совершенствования качества образовательного процесса и 
подготовки обучающихся по профессии 43.01.09 Повар-кондитер (УГПС 43.00.00 
Сервис и туризм), создания условий для достижения стратегических целей 
развития ГБПОУ «Западнодвинского технологического колледжа им. И.А. 
Ковалева» в период с «12» по «16» декабря 2022 года организовано и проведено 
анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 
физических лиц.

Цель анкетирования - оценить уровень удовлетворенности работодателей и 
(или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 
удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования.

Всего в анкетировании работодателей и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц, по образовательной программе среднего 
профессионального образования - 43.01.09 Повар-кондитер, реализуемой ГБПОУ 
«Запад но двинского технологического колледжа им. И.А. Ковалева» принимали 
участие:

ООО «Дербовеж»
ООО «Широкова»
ООО «Союз»
МБОУ «Западнодвинская СОШ №1»
МАДОУ Детский Сад «Березка»
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1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в 
деятельности государственных экзаменационных комиссий 
образовательной организации?

~ Да

Нет

Затрудняюсь ответить

2. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 
практической подготовки обучающихся образовательной организации?

100%

‘Да

■ Нет

Затрудняюсь ответить

3. Насколько Вы удовлетворены 
обучающихся (выпускников)?

уровнем теоретической подготовки

100%

Полностью удовлетворен

* Частично удовлетворен 

Не удовлетворен

” Затрудняюсь ответить
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4. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
обучающихся (выпускников)?

100%

Полностью удовлетворен

• Частично удовлетворен 

Не удовлетворен

■ Затрудняюсь ответить

5. Насколько Вы удовлетворены 
обучающихся (выпускников)?

коммуникативными качествами

100%

Полностью удовлетворен

■ Частично удовлетворен 

Не удовлетворен

* Затрудняюсь ответить

6. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их лидерскими качествами?

80%

Полностью удовлетворен

■ Частично удовлетворен 

Не удовлетворен

” Затрудняюсь ответить
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7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к системному и критическому мышлению?

20%

Полностью удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить
80%

8. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и саморазвитию?

20%

Полностью удовлетворен

■ Частично удовлетворен 

Не удовлетворен

■ Затрудняюсь ответить
80%

9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать
выпускников на работу?

40%

60%

Да

■ Нет

Затрудняюсь ответить
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Ю.Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 
образовательной организацией?

* да
0% 

р Нет

Затрудняюсь ответить

100%

11.Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 
образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов)

Организация производственной 
практики, летней стажировки 
обучающихся

■ Проведение совместных 
мероприятий

Проведение открытых мастер- 
классов, тематических лекций

П.Укажите основные достоинства подготовки выпускников 
образовательной организации: (возможен выбор нескольких вариантов 
ответов).

Высокий уровень теоретической подготовки

• Высокий уровень практической подготовки

Профессионализм

Высокий уровень производственной 
дисциплины

’Готовностьвыпускника к быстрому 
реагированию в нестандартной ситуации
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13 .У кажите основные недостатки в подготовке обучающихся 
(выпускников) образовательной организации: (возможен выбор 
нескольких вариантов ответов)

Низкий уровень теоретической подготовки

■ Низкий уровень практической подготовки

Несоответствие профессионализму

’ Низкий уровень общей профессиональной 
подготовки

" Отсутствие желания к саморазвитию и 
самообразованию

14 .Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш 
взгляд, для повышения качества подготовки обучающихся 
(выпускников): (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

Индивидуализация образовательных траекторий 
обучающихся

4 Регулярная организация экскурсий обучающихся 
в организации (на предприятия)

80%
Регулярное проведение курсов повышения 

. <■ квалификации преподавательского состава

Улучшение материально-технической базы 
образовательной

40% • Другое
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15. Какие профессиональные качества обучающихся (выпускников) Вас 
интересуют больше всего: (возможен выбор нескольких вариантов 
ответов)

Знание новейших технологий 

• Знание законодательства

Знание иностранного языка

Умение проявлять инициативу на работе

Уметь применять инновации в своей работе

Социальные навыки (деловое общение, работа в 
коллективе)

" Другое

Вывод: в целом анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц показало высокую удовлетворенность 
качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 
программы среднего профессионального образования профессии 43.01.09 Повар- 
кондитер.

Заместитель директора по МР Т.И. Осипова
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